ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adres3: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.re | Email: office@municipiulsiobozia.ro

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune al Directiei de Asistentii Sociali Slobozia
pentru anul 2024

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari din
data de 29 februarie 2024,
Avind in vedere:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;
B Adresa Directiei de Asisten{d Socials, inregistrata la Primaria Municipiului Slobozia sub nr.
36454/2024;
B Adresa Consiliului Judetean Ialomita nr. 3893/2024-0/14.02.2024;
B Raportul de avizare al Comisiei de Culturd, Invaifaimant, Sanatate, Tineret, Protectie
Sociald din cadrul Consiliului Local Slobozia;
B Prevederile art. 2 lit. ¢), art. 3 alin. (2) lit. b) si art. 5 din Anexa nr. 2 a Hotararii Guvernului
nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal; Ordinul
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadrul al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b), alin. (14), respectiv art. 139
alin. (1) coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee), din Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Planul de actiune al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia pentru
anul 2024, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarére.
Art. 2. — Prezenta hotarare va fi adusi la cunostinta publici prin afigare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia, precum si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.
Art. 3. — Prezenta hotardre va fi comunicatd, prin grija Secretarului Municipiului
Slobozia, Directici de Asistentd Sociald care o va aduce la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
Ilie Eugen _~gW SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

Jur. Tudoran Valentin

Nr. 60
Din 29.02.2024






Anexa la HCL nr. 60/29.02.2024
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale administrate i finantati din bugetul
Consiliului Local Slobozia

Pentru anul 2024

Avénd in vedere:
1.Strategia Integrati de Dezvoltare Urbanii a Municipiului Slobozia 2021-2027, aprobata
prin H.C.L. Slobozia nr. 27 din 27.01.2022, in care se regisesc urmitoarele obiective pentru
domeniul social:
Optimizarea si diversificarea ofertei de servicii si structuri de asistenta sociala:
a. Monitorizarea permanenta a grupurilor vulnerabile pentru a evita situatiile de
marginalizare;
- Efectuarea de anchete sociale, sondaje, chestionare, analiza dosarelor, studii de caz,
St
b. Diversificarea structurilor de servicii sociale destinate persoanelor defavorizate:
- Administrarea unui Centru comunitar al persoanelor in varsti din municipiul Slobozia,
pentru persoanele de vérsta a treia care au nevoie de spatii de socializare;
c. Sustinerea proiectelor din sfera economiei sociale, pentru o integrare reali a
persoanelor aflate in dificultate:

- Consilierea si indrumarea persoanelor defavorizate;



2. Strategia de Dezvoltare Urbanii a Judetului Ialomita 2021-2027, in care se |

urmitoarele obiective pentru domeniul social:

umane:

- Tmbunatatirea infrastructurii educationale pentru a asigura o scolarizare echitabila si
inclusiva la nivel local. Se urmireste dezvoltarea facilitatilor educationale si adaptarea
sistemului la cerintele piefei muncii. Din perspectiva asistentei sociale, se vizeazd cresterea
accesului la educatie pentru toate categoriile de varstd, inclusiv adultii, si se cautd
imbunitatirea calititii si atractivititii serviciilor de educatie.

b. O retea de centre si servicii sociale performanta, diversificata si adaptatd nevoilor
tuturor tipurilor de beneficiari in intreg teritoriul:

- Obiectivul propune colaborarea fintre sectoarele public, privat si organizatiile
neguvernamentale pentru a dezvolta si diversifica serviciile sociale. Scopul este sa raspunda
nevoilor variate ale beneficiarilor si si extindd acoperirea teritoriald. Directiile de actiune
includ imbunititirea infrastructurii pentru copii, tineret si persoane varstnice, adaptarea
serviciilor la nevoile beneficiarilor, stimularea parteneriatelor locale §i furnizarea de servicii
specifice pentru zonele marginalizate;

3. Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméni apartinand
minorititii rome pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr. 560/28.04.2022, in
care se regisesc urmitoarele obiective pentru domeniul social:

a. Cresterea standardului de viaté al populatiei si stimularea céstigurilor obtinute din
munca:

- Facilitarea ocupdrii si promovirii politicilor publice cu adresabilitate catre toate
grupurile vulnerabile: romi, persoane cu dizabilitati, femeile, copiii strézii, tinerii de 18 ani

care parasesc institutiile de protectie ale statului, persoanele in varsta, etc;

4. Strategia nationald privind incluziunea sociala §i reducerea sdriciei pentru perioada
2022-2027, aprobati prin Hotararea Guvernului Romaniei, nr. 440-2022, in care se regasesc
urmatoarele obiective pentru domeniul social:

a. Reducerea Siriciei si Inegalitatilor in Roménia pand in 2030:

- Roménia isi propune sa reducd saracia §i inegalitatile pana in 2030, iar Strategia
nationald pentru 2022-2027 este cruciald in acest efort. Adaptati la standardele europene §i
globale, strategia se concentreazd pe reducerea riscului de siricie si excluziune sociald, avand

obiectivul general de diminuare cu cel putin 7% a acestor probleme pana in 2027. Prin



abordare integrata si repartizare eficientd a competentelor, se urmireste echitate

asigurarca egalititii de sanse, cu atentie la provocarile generate de pandemia de SA
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b. Reducerea Saraciei §i Excluziunii Sociale in Roménia prin Investitii Soe e =<z
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Modernizare

- Un alt obiectiv este acela de reducere a numarului celor expusi riscului de siricie si
excluziune sociald pénd in 2027, inclusiv prin investitii sociale, modernizarea protectiei
sociale si Imbunitatirea capacitatii administrative. Se acorda atentie copiilor, se promoveaza
cgalitatea intre mediul rural si urban, iar strategia cauta si optimizeze serviciile sociale si si
imbunétateasca coordonarea politicilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Municipiului Slobozia cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale—Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local-Capitolul IT;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale-Capitolul ITT

Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu Denumirea Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
social, conform serviciului social ocupare existente:
Nomenclatorului
Buget local Buget Buget Contributii Alte
serviciilor sociale ;
judetean de stat persoane surse
beneficiare
8899-CP-DH-1 Cantina sociald 200 200 1.339.500 lei - - - -
2 8891-C2-C-H Centrul de zi 45 32 226.500 lei - - - -
3 8891-C2-C-H Complex Servicii 50 50 370.600 lei - - - -
Sociale Cartier Bora
4 8899 CZ-PN-V Centru 200 200 161.000 lei - - - -
varstnici "Rasirit in
amurg”

Capitolul IT — Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din

Hotiriarea Guvernului nr. 797/2017



1. Revizuirea/actualizarea informatiilor de interes public se publica pe pagina pr P
internet http://dasil.ro/ si se afiseazd la sediul Directiei de Asistenta Sociala Slb%%‘z'
respectiv:

a.  Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru municipiul Slobozia;

b.  Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din

bugetul consiliului local;

c.  Activitatea propric si serviciile aflate in proprie administrare -

formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de

d. eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru

fiecare serviciu furnizat, etc, se actualizeaza cel putin lunar;

e. Informatii privind serviciile sociale disponibile in Municipiul Slobozia,

acordate de furnizori publici ori privati;

1. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia;

il. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia: date privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior;

iii.  Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul

judetului Ialomita.
f.  Informatii privind alte servicii de interes public — se actualizeaza cel putin
trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului prin mass-media, altele decat activitatea de
informare a beneficiarului, in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in
cadrul centrelor de zi.

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdtii, organizate de Directia de
Asistenta Sociald Slobozia sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local, etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia;

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare, etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara,

cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,



respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala,
etc;:

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul III — Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitéti de formare profesionald continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.;
a.  Cursuri de calificare a personalului de specialitate:
- Buget estimat — 10.000 lei;
b.  Cursuri pregatire profesionald a asistentilor personali:

- Buget estimat — 35.000 lei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

Jur. Tudoran Valentin







